ALL.1 (DA PTPC 2014)

Nel Comune di Sant’Omero sono definiti 1 seguenti gradi di rischio il relazione al Settore di attivita
1 Sulla base dell ‘allegato n.2 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera CIVIT - Autorita Nazionale
Anticorruzione dell 11 settembre 2013.

Indici di valutazione del rischio adottati: rilevanza dell attivita ai fini dell impatto esterno, contenuti economici del
processo decisionale.

Con riserva di integrazione sulla base delle indicazioni fornite nell’allegato n.5 al Piano Nazionale Anticorruzione
approvato con delibera CIVIT - Autorita Nazionale Anticorruzione dell’11 settembre 201 3.

STRUTTURA ATTIVITA® RISCHIO SPECIFICO GRADO DI | AZIONI COR-
RISCHIO RETTIVE E
SOGGETTO RE-
SPONSABILE
PER
L’ATTUAZIONE
DELLE MISURE
TUTTI I SETTORI Appalti per I'acquisto | Scarsa trasparen- Alto Responsabili delle
di beni, forniture e ser- | za/Alterazione dei fisiolo- Aree e dei procedi-
vizi; appalti e conces- | gici meccanismi concor- menti — Individua-
sioni di lavori e servizi | renziali zione criteri per la

valutazione delle of-
ferte economica-
mente pit vantag-
giose in ban-
do/lettera di invito;
Creazione elenco
operatori economici
per prestazioni in
economia in caso di
affidamenti diretti.

SETTORE AFFARI Sistemi di valutazione Scarso controllo Medio Responsabile di A-
GENERALI dei servizi, del perso- rea - Pianificazione
nale e controllo di ge- e regolaritd periodi-
stione ca dei controlli; atti-
vita di reporting; re-

sponsabilizzazione

del personale con
funzioni dirigenziali
ai fini dei controlli
sui dipendenti asse-

gnati,

SETTORE RISORSE | Sistemi di reclutamen- | Scarsa trasparenza e/o i- Medio Responsabile di A-
UMANE to dei dipendenti e nadeguata pubblicizzazio- rea - Verifica della
progressioni di carriera | ne della procedura; diso- conoscenza di mo-

mogeneita in sede di veri- dalita e tempistica di

fica dei requisiti dichiarati pubblicazione  dei

¢ posseduti; disomogenei- bandi pubblici; for-

ta e illogicita nelle valuta- malizzazione di cri-

zioni finalizzate teri statistici per la

all’assunzione o alla pro- costituzione del

gressione campione di sifua-

zioni da sottoporre a
verifica; predefini-
zione e formalizza-
zione dei criteri di
valutazione.

Gestione giuridica e Disomogeneita nel tratta- Basso Responsabile di A-
previdenziale del per- | mento di situazioni che rea — Creazione di
sonale (con esclusione | presentano le medesime griglie e supporti
delle progressioni) caratteristiche operativi informatici

che azzerino ogni
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discrezionalita nella
trattazione delle pra-
tiche dei dipendenti.
Predefinizione delle
possibili  situazioni
suscettibili di com-
portare mobilita in-
terna, procedimenti
disciplinari e qualsi-
asi altro istituto che
vada ad incidere sul-
lo status giuridico
del dipendente.

SETTORE TECNI- Rilascio di concessio- Disomogeneita nel tratta- Alto Responsabile di A-
CO- Servizio Edilizia | ni, permessi, autoriz- mento di situazioni che rea - Creazione di
privata zazioni; presentano le medesime supporti operativi e
caratteristiche, anche in banche dati che con-

ordine alla tempistica di sentano il costante

definizione dei procedi- monitoraggio delle

menti istruttori. pratiche assegnate;

accessibilita

dall’esterno allo sta-
to dell’iter in rela-
zione ai procedi-
menti di interesse.

SETTORE TECNICO | Interventi di manuten- | Scarsa trasparenza ¢ ina- Alto Responsabile di A-
— Servizio Patrimonio | zione dei beni classifi- | deguata pubblicita delle rea - Individuazione
cabili come patrimonio | procedure di ga- criteri per la valuta-
pubblico; acquisizioni | ra/evidenza pubblica. zione delle offerte
e dismissioni immobi- economicamente pit
liari vantaggiose in ban-

do/lettera di invito;
Creazione  eclenco
operatori economici
per prestazioni in
economia in caso di
affidamenti diretti.

Strumenti di program- | Discrezionalita nella pre- Alto Responsabile di A-

SETTORE TECNICO | mazione territoriale visione e nel rispetto dei rea - Verifica del ri-
— Servizio Urbanistica vincoli  derivanti  dagli spetto delle proce-
strumenti di programma- dure di legge ¢ delle

zione sovraordinati; diso- prescrizioni  degli

mogeneita nelle attivita di strumenti  di  pro-

verifica delle situazioni di grammazione terri-

incompatibilita e conflitto toriale sovraordina-

di interessi previsti dalla ti; verifica delle si-

legge. tuazioni di incompa-

tibilita e conflitto di
interessi previste
dalla legge.

SETTORE TECNICO | Appalti; procedure di Scarsa trasparenza ¢ ina- Alto Responsabile di A-
— Servizio Lavori affidamento lavori e deguata pubblicita delle rea - Individuazione
Pubblici manutenzioni; proget- | procedure di ga- criteri per la valuta-
tazioni: espropriazioni; | ra/evidenza pubblica. zione delle offerte
Sportello per le attivita economicamente piu
produttive vantaggiose in ban-

do/lettera di invito;
Creazione  elenco
operatori economici
per prestazioni in
economia in caso di
affidamenti  diretti.
Verifica del rispetto
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delle tempistiche di
legge; informatizza
zione e funzionalita
del SUAP.

Servizi Demografici

leva;

mento di situazioni identi-
che, anche in ordine alla

SETTORE TECNICO | Autorizzazioni; con- Scarsita e parzialita delle Medio Servizio gestito
— Servizio Ambiente trollo territoriale - am- attivita di controllo tramite le strutture
bientale; cura e salva- dell’Unione di Co-
guardia del territorio muni “ o Citta-
Territorio della Val
Vibrata. Attivita di
controllo territoriale
— ambientale. Attivi-
ta di controllo del
territorio.
SETTORE FINAN- Pagamenti dei fornito- | Discrezionalita nella tem- Alto Responsabile di A-
ZIARIO — Servizio ri; economato pistica dei pagamenti rea - Predisposizio-
Programmazione ¢ Bi- ne cronologia dei
lancio pagamenti sulla ba-
se della anzianita
del credito; rispetto
degli obblighi di
pubblicazione.
SETTORE FINAN- Contabilita e bilancio; Basso Responsabile di A-
ZIARIO — Servizio atti di programmazione rea - Monitoraggio
Programmazione e Bi- | economico - finanzia- della situazione fi-
lancio ria nanziaria e verifica
del rispetto degli
strumenti di  pro-
grammazione.
SETTORE AFFARI Gestione delle fornitu- Medio Responsabile di A-
GENERALI re e implementazione rea - Individuazione
dei servizi informatici criteri per la valuta-
zione delle offerte
economicamente piu
vantaggiose in ban-
do/lettera di invito;
Creazione  elenco
operatori economici
per prestazioni in
economia in caso di
affidamenti diretti,
Servizi Socio - Assi- Erogazione di sussidi e | Discrezionalita nella ero- Alto Responsabile di A-
stenziali contributi; assistenza; gazione dei sussidi; diso- rea - Predetermina-
interventi nel campo mogeneita nel trattamento zione dei criteri ge-
delle politiche sociali — | di situazioni che presenta- nerali di ammissio-
rapporti con le associa- | no le medesime caratteri- ne a contributo e
zioni volontaristiche e | stiche. preventiva quantifi-
gli enti no-profit cazione
SETTORE AFFARI Rapporti con enti pub- | Scarsa trasparenza nella Medio Responsabile di A-
GENERALI - Servi- blici; gestione del pro- | gestione degli archivi e rea - Informatizza-
zio Segreteria ¢ Con- tocollo; gestione dei dei data-base, con possibi- zione dei sistemi di
trattualistica rapporti degli organi li artifici su datari e do- gestione del proto-
collegiali; gestione dei | cumentazione. collo e delle attivita
repertori contrattuali; degli organi colle-
archivio giali, in modo fun-
zionale ad assicurare
massima trasparenza
alle attivita degli or-
gani collegiali.
Stato civile, elettorale, | Imparzialita nella tratta- Basso Responsabile di A-

rea — Controlli e ve-
rifiche  periodiche
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tempistica di evasione dei
procedimenti

volte ad assicurare
la regolare tenuta
dei Registri rispetti-
vamente  dedicati,
anche attraverso gli
Uffici Prefettizi pre-
posti. Controlli
sull’iter (modalita e
tempistica) delle
pratiche assegnate.

Servizi del Commer- Somministrazioni ali- Disomogeneita nel tratta- Medio Responsabile di A-
cio menti e bevande, auto- | mento e nella evasione dei rea - Informatizza-
rizzazioni, concessioni | procedimenti;  Disparita zione dei sistemi di
¢ permessi, esercizi nella predisposizione dei gestione documenta-
commerciali, verifiche | controlli mirati ad assicu- le; Predisposizione
rare il rispetto delle pre- di campioni statisti-
scrizioni legislative e re- ci da softoporre a
golamentari. controllo

POLIZIA MUNICI- Polizia specializzata — Scarsita e parzialita dei Medio Responsabile  del
PALE edilizia — vigilanza sul- controlli Servizio — Sindaco
le costruzioni — abusi- Intensificazione dei
vismo edilizio — inte- controlli sulla base
grita e conservazione di piani di lavoro
del patrimonio predefiniti che coin-
volgano Dintero ter-
ritorio comunale ¢
campioni eterogenei

di situazioni.
POLIZIA MUNICI- Polizia igienico- Scarsita e parzialita dei Medio Responsabile  del
PALE sanitaria — igiene del controlli Servizio — Sindaco
suolo e dei locali, frodi Intensificazione dei
¢ sofisticazioni controlli sulla base
di piani di lavoro
predefiniti che coin-
volgano 'intero ter-
ritorio  comunale e
campioni eterogenei

di situazioni.
Disomogeneita nel tratta- Medio Controlli e verifiche

SETTORE AFFARI
GENERALI - Servi-
zio Fiere e Mercati;
Servizio Cultura; Ser-
vizi scolastici

Organizzazione e ge-
stione fiere e mercati;
gestione servizi scola-
stici; organizzazione
eventi promozionali e
culturali

mento di situazioni che
presentano le medesime
caratteristiche; Scarsa tra-
sparenza.

sul rispetto dei re-
quisiti di legge da
parte degli operatori
economici;  rendi-
contazione puntuale
delle entrate ¢ delle
spese connesse
all’organizzazione
di eventi promozio-
nali e culturali.
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